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Criterio: Ambien ):0:( Cemefi ‘ESR’ socimene

Cemefi

| Nivel de evidencia \ 1 \ Fase \ Compromiso \
Ambito Ambiental Sub-ambito Mitigacion y adaptacién al cambio
climatico
| Indicador ‘ Capacitacion ambiental ‘ Id ’ A-CA-Nivel-1-001

Desarrolle un objetivo para el indicador.
Objetivo de | Establecer las bases para disefiar e implementar un programa estructurado de
implementar | capacitacion ambiental que fortalezca las competencias, conocimientos y habilidades del
el indicador | personal en materia de sostenibilidad, cumplimiento normativo y gestion responsable de
impactos ambientales.

¢Es un tema material actualmente? \ [ ]s
e La capacitacién ambiental es un tema material debido a que el desempefio ambiental de la
organizacién depende en gran medida del conocimiento y compromiso de su personal. La
falta de formacién adecuada puede generar incumplimientos normativos, incidentes
ambientales y baja efectividad en la implementacion de politicas ambientales.
¢Es un riesgo de corto plazo? | |:|SI
e Riesgo operativo: Manejo inadecuado de residuos, emisiones o recursos.

e Riesgo legal: Incumplimiento normativo por desconocimiento.
e Riesgo ambiental: Incremento de incidentes o impactos negativos.
e Riesgo reputacional: Percepcion de falta de compromiso ambiental.

e Riesgo estratégico: Baja cultura organizacional en sostenibilidad.

| Nivel de desarrollo a alcanzar en la convocatoria actual | ‘

| Nivel de desarrollo a alcanzar en el mediano plazo (2-3 afios) | \




Explique los motivos por los cuales la organizacion postulara solamente en el
Nivel 1, a pesar de identificar riesgos operativos en el indicador evaluado.
Esta seccion debe completarse exclusivamente cuando el nivel de postulacion

sea unicamente el Nivel 1 del Distintivo ESR®.

Justificacion en caso de postular en nivel 1




Desglose el plan de trabajo en un maximo de 7 macroactividades. Indique
unicamente el nombre de cada una.




